Secop, yenilik¢if sogutma ¢ozimleri ve birinci sinif misteri deneyimi s6z konusu
oldugunda is ortaklarinin ilk tercihidir.

Secop, sogutma teknolojisi icin kompresorler ve kontrol sistemleri gelistirir, Uretir ve
musterilerine batarya beslemeli 6zel sogutma uygulamalari igin gereksinimlerine ozel
olarak hazirlanmis sirdurilebilir ¢ozimler sunar.

ETIK
KILAVUZ

Secop calisanlari ve
yoneticileri icin
etik kurallar

ON RO,

iNSAN HAKLARI iS ORTAMI CALISMA STANDARTLARI TEDARIKGILER YOLSUZLUK ONLEME
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ON ACIKLAMALAR ICERIK

Klresel bir sirketler grubu olan Secop, farkl kiltirel gegmislerden gelen ve gunlik is Kurumsal davramslmlz 4
yasaminda ayni hedefler dogrultusunda birlikte calisan insanlari istihdam eder. Dolayi-
siyla ticari faaliyetlerimizi ve gunluk islerimizi, ayni etik kurallar ve yonergeler uyarinca
yuritmek durumundayiz. Secop ve insan haklari 6

Secop, ticari faaliyetlerini dlinya ¢capinda etik kurallar ve yasalar ¢cercevesinde yurut-

mekte kararlidir. Yoneticilerimizden, ¢alisanlarimizdan, gorevlendirdigimiz kisi ve ku-

ruluslardan, temsilcilerimizden, yuruttukleri ticari faaliyetlerin her alaninda en yiksek Secop ve (;allsma standartlari 8
etik ve yasal standartlara uymalarini beklemekteyiz. Buna ek olarak Secop, tedarikgile-

rinden, bagimsiz ylklenicilerinden ve ticari iliski icinde oldugu musterilerinden de ayni

degerlere ve standartlara uymalarini ve bu uyumu surdirmelerini beklemektedir. Secop ve cevre 10

Secop, bu Etik Kilavuzu, yoneticilerinin ve calisanlarinin her turll ticari faaliyet sirasin-
daki etik ve yasalara uyumlu davranisin genel ilkelerinin tanimlandigi bir kilavuz olarak

sunmaktadir. Bu kilavuzdaki ilkeler, yoneticilerimizin ve galisanlarimizin mesleki faa- SeCOp ve YOlSUZlUk onleme 12
liyetleri sirasinda dikkat etmeleri gereken etik ve yasal hususlarin eksiksiz bir listesini
olusturmaz. Dolayisiyla bu ilkelerin, sagduyu ve karar verme yetkinligi ile uygulanmasi G .

’ d ’ Secop ve tedarikgileri 14

gerekir.

Tdm Secop yoneticileri, kendilerine tabi olan ¢alisanlarin, bu Etik Kilavuzu tanimalarini

ve davranislarinin bu kilavuzun gercevesinde kalmasi gerektigini anlamalarini saglamak Secop - kim[igimjz 16
sorumlulugundadir. Tim Secop ¢alisanlari, Etik Kilavuzun yonergelerini ve degerlerini

desteklemekle yukumluddr.

Secop temsilcileri 17

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeleri 18

Dr. Jan Ehlers

CEO, Secop Group
Flensburg, Subat 2022
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KURUMSAL
DAVRANISIMIZ

— Ticari faaliyetimizi guven uzerine insa ediyoruz.

— Yenilikciyiz ve bizden beklenenleri asma tutkusuna sahibiz.

A I BN P

Secop | Etik Kilavuz

Kuresel bir sirketler grubuyuz ve yerel kulturlere saygi
gosteriyoruz.

Surdurulebilir faaliyet sonuglarina deger veriyoruz.
Klresel meydan okumalara hep birlikte gogus geriyoruz.
Secop Etik Kilavuz - hep birlikte Secop’u temsil ediyoruz.

Tum calisanlarimiz Secop’'un olumlu imaji icin sorumluluk
tasir.

Dogru olani yapariz.

Secop'ta yasal hukumlere, kurumsal yonergelere ve diger
kurallara uyariz.

ETIK KURALLARA
UYULMASINDAN
SECOP'TA

KIM
SORUMLUDUR?

Secop'ta herkes, davranis kurallarimizi hayata gegirmemizi ve kurumsal
etik yonergelerimize uymamizi saglamakla yikdmludur.

Ayrica isletme bolimlerindeki ve departmanlardaki yoneticilerimiz,
etik politikamizin gunlik yasamda uygulanmasini saglamaktan da
sorumludur.

Etik politikamizin kasitli ihlali veya uyulmamasi, ilgili is sozlesmesinin
feshine veya calisanin is sozlesmesinin askiya alinmasina yol acabilir.

Secop'un etik politikasina uygun davranip davranmadiginizdan

emin degilseniz ve bu konuda Etik Kilavuzda kapsamli bir yanit
bulamiyorsaniz, asagidaki etik testini yapabilirsiniz. Bir veya daha fazla
soruya, “Evet( )" yaniti verdiyseniz, dogru davranis icinde degilsiniz
demektir.

ETiK TESTi Su dort soruyu kendinize sorun:

1. KURALLARA UYUM

Gecerli yonergeleri veya dizenlemeleri ihlal mi ediyorum?

2. ACIK SOZLULUK

Baska insanlarin davranislarimi 6grenmesi, beni rahatsiz eder mi?

3. DURUSTLUK

Baska bir kisi davranislarimin dirist olmadigini disiniyor olabilir mi?

4. SADAKAT

Secop'a sadik davraniyor muyum?

Litfen iletisime gegin:
secop.internal-reporting-channel.com

Su adrese bir e-posta gonderin:

Oliver Kozle, Uyum Yetkilisi (Compliance Officer)
Secop Group Holding GmbH
Lise-Meitner-Strafie 29

24941 Flensburg
Almanya

gl

Yerel yasal mevzuat ve etik kurallari birbirleriyle ne olglide uyumlu?

Tdm Secop sirketleri, isletme bolimleri, departmanlari ve calisanlari,
faaliyet gosterdikleri Ulkelerde bagli olduklari kurumlar ve icra ettikleri
faaliyetler icin gecerli olan yasa ve sozlesmelere uygun olarak calis-
makla yuikumltdurler. Eger; etik kurallarimiz daha katiysa, Etik Kilavuza
uyulmasi zorunludur.

Secop, olasi bir ihlal durumunda, size sorumluluk alma ve bu hususu
bildirme olanagi sunmaktadir. Boyle bir durumda derhal yoneticinizle
iletisime gegmelisiniz.

Bundan baska ihlalleri veya yasa disi eylemleri Secop Uyum Yetkilisi'ne
bildirme olanaginda da sahipsiniz.
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insan haklarina riayet edilmesi, kurumsal sosyal so-
rumluluk alanindaki en buylk meydan okumalardan biri
olmayi strdurtyor. Secop, ticari faaliyetlerinde insan
haklarinin yasal, etik ve ticari yonlerini dikkate almak
konusunda kendisini sorumlu gormekte dolayisiyla ge-
sitli meydan okumalarla karsi karsiya kalmaktadir.

IS ORTAMI

Secop ¢alisanlarinin herhangi bir yara almadan veya
hastalanmadan galisabilecekleri saglikli ve giivenli
bir is ortami olusturmak, Secop’un sirket politikasinin
geregidir.

Burada is ortami terimi ile s6z konusu is yerinde, ¢a-
lisanlarin sagligini etkileyen tiim fiziksel, kimyasal

ve psikolojik kosullar kastedilmektedir. Bu alandaki
onlemler, her seyden once dnleyici bir nitelige sahiptir.
Ornegin, Secop insanlara ve cevreye zarar verebilecek
maddeler konusunda ¢ok dikkatli davranmaktadir.

Bu baglamda asagidakiler gecerlidir:

- Is ortami ve is yeri giivenligi konusunda giincel bilgi-
leri edinin.

- Size verilen talimatlari uygulayin.
- Daimaisiniz i¢cin gerekli koruyucu ekipmani kullanin.

— BT sistemlerini ve elektronik iletisim araclarini kul-
lanirken, gereken makul dizeyde ve yasal cergevede
kalin.

- Kendinizi veya diger insanlari gereksiz olglde fiziksel
veya psikolojik strese maruz birakmayin.

- Mobbing, ayrimcilik, cinsel taciz ve benzeri davra-
nislardan kendinizi uzak tutun. Bu kurala, saldirgan
olarak algilanabilecek konusma ve sozler de dahildir.
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SECOP VE
INSAN HAKLARI

Asagidakiler yonetim kadrosu i¢in de gegerlidir:

- Size tabi ¢alisan is arkadaslarinizin tim g¢evre ve gu-
venlik gereklilikleri konusunda yeterli egitime sahip
olduklarindan ve talimatlari uyguladiklarindan emin
olmalisiniz.

AYRIMCILIK

Secop kiiltiirel farkliliklara saygi duyar ve her insana
gereken saygi ve 6zenle davranilmasina biiyiik 6nem
verir. is yerinde ayrimciliga miisamaha gostermeyiz ve
hi¢ kimsenin haksiz muameleye maruz kalmasina izin
vermeyiz.

Etik politikamiz esitlik anlayisini temel alir ve insan hak-
larinin korunmasi adina, etnik koken, ten rengi, cinsiyet,
dil, din, siyasi veya diger bir inang, ulusal veya sosyal
aidiyet, mal varligi, soy veya diger bir statlye dayali her
tdrld ayrimciligr yasaklar.

Bu baglamda asagidakiler gegerlidir:

- Herkese esit davranilmasini ve her bireyin mesleki
yeterliligine, bagliligina ve elde ettigi ¢alisma sonug-
larina gore degerlendirilmesini saglayin.

- Ise alim, ticretlendirme, kariyer firsatlari, uzman-
lasma egitimi veya kl¢ilme sonucu isten ¢cikarma
konularinda, cinsiyet, yas, milliyet, etnik koken, din,
cinsel yonelim, engellilik vb. gibi 6zelliklerin dikkate
alinmasina izin verilmez. Bundan, is yerinde ki ¢esit-
lilik destekleyici onlemleri harig tutuyoruz.

OZEL YASAMIN GIZLILIGI HAKKI

Aile, konut, yazismalar, kisinin itibari ve onuruna ilis-
kin 6zel yasamin gizliligi ve hareket 6zgiirliigii “insan
Haklari Evrensel Beyannamesinde” yer almaktadir.

Calisanlarimizin 6zel yasamlarinin gizliligine iliskin hak-
larina saygl duyuyor ve dolayisiyla personel arama ve
ise alim siureclerinde asagidaki kurallari uyguluyoruz:

- isealim gorusmeleri sirasinda ilgili kisilerden, sade-
ce yasal agidan zorunlu kilinan veya ise basvuran-
larin agikga riza gosterdikleri kesinlikle gerekli olan
saglik testlerinin istenmesine izin verilir.

- Is performansi veya is giivenligi ile ilgili olmadig
veya onemli yasalara uymak i¢in gerekli olmadigi su-
rece, ise alinacak adaylarin sagligina iliskin herhangi
bir bilgi talep edilmesine izin verilmez.

- s alim gorusmesi sirasinda ilgili kisiye, kisisel ilis-
kiler, siyasi gorus, cinsel yonelim, din veya ¢ocuklar,
hamilelik ve benzeri mahrem ailevi konular hakkinda
sorular yoneltilmesi yasaktir.

- Calisanlarinizdan kisisel veriler toplarken ¢ok dikkatli
olmak durumundasiniz. Boyle verilerin saklanmasi
gerekiyorsa, bunlar, glvenli ve yasal gereklilikler
cercevesinde islenmeli ve saklanmalidir.

- Tum calisanlarin, kendilerine ait kisisel verileri gor-
mek Uzere erisim haklarini kullanabilmelerini mim-
kin kilmalisiniz.

- Bu surecte bir ise alim ajansi ile galistiginizda ilgili
tim taraflari, calisanlara yapilacak saglik testleri ve
calisanlarin kisisel konularinin yani sira kisisel bil-
gilerin kaydi ve ifsasi ile ilgili olarak Secop’un bakis
acisi hakkinda bilgilendirmeniz gereklidir.

SECOP, , GUNLUK IS YASAMINDA VE
OPERASYONLARDA INSAN HAKLARINI
DESTEKLER VE BUNLARA SAYGI DUYAR

is yerinde:
- glvenli ve saglikli calisma kosullari ile
- ayrimci olmayan personel yonetimi ile

- personele ve ailelerine, kendi olanaklari yetmedigin-

de, temel saglik hizmetlerine, egitime ve barinmaya
erisimi muimkun kilarak ve

- din 6zgurldgunu ve dini gereklilikleri yasamalarini
saglayarak.

Toplum iginde:

- bireylerin, gruplarin veya topluluklarin yasam ortam-
larini degistirmeye zorlanmasini onleyen,

- yerel nifusun varligini korunmasi i¢in gereken eko-
nomik gug¢ igin ¢abalayan,

- iyi calisma kosullari yaratan, yiksek nitelikli mallar
dreten ve insanlarin yasam standardini iyilestiren
hizmetler sunan, surdurilebilir bir ekonomiye ve in-
san haklarinin korunmasina katkida bulunan basarili
bir sirket olarak.
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Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi (UN Global
Compact) girisiminin is yasamina iliskin ilkeleri, on ilke-
nin en ayrintili tanimlanmis olanlari arasindadir. Ancak
bu, uygulanmasi en kolay olduklari anlamina gelmez.
Cok sayida sirket, kendilerinden ne beklendiginden ve

bu ilkeleri hayata gecirmek igin baska neler yapmalari
gerektiginden emin degildir.

Dolayisiyla biz, sadece standartlarin ve yasalarin kabul
edilmesine degil, ayni zamanda bunlara uyulmasina da
0zen gosteriyoruz. Secop, 6zenli, durust, etkin is deneti-
mi ve yasal duzene uyum gerektiren ¢alisma standartla-
ri cercevesinde faaliyetlerini yurdtmektedir.

CALISAN ORGUTLENMES]
VE
TOPLU PAZARLIK HAKKI

Calisanlarin 6rgiitlenme ve maas goriismeleri yapma
hakki, taraflara ¢atisma yerine yapici diyalog kurma
firsati sunmaktadir.

“is yerinde yonetime katiimi” saglamanin, kiiresel
eko- nomiye yerel yanitlari yonlendirmeyi tesvik etti-
gine ve siirdiiriilebilir bir biiylime ve giivenli yatirim
getirisi saglamak i¢in temel olusturduguna inaniyoruz.

Orgiitlenme 6zgiirligi baglaminda Secop, tim cali-
sanlarinin ozglrce ve gonulll olarak kendi sectikleri is
orgutlerini kurma ve bunlara katilma haklarini tanimak-
tadir.

Calisma kosullarina iliskin acik ve yapici bir diyalog
kurulabilmesi adina, ¢alisanlarin toplu orgitlenme ve
pazarlik yapma haklarina saygi duyar.

Bu baglamda yoneticiler icin asagidakiler gecerlidir:

- Yasal mevzuatin ¢galisanlarin bir sendikaya 6zgurceu-
ye olmalarina izin vermedigi veya sendikal sistemin

Secop | Etik Kilavuz

SECOP VE
CALISMA STANDARTLARI

mevcut olmadigr Ulkelerde, Secop, genel mudurlik
ile toplantilar yapilmak suretiyle calisma kosullari
hakkinda gorus alisverisinde bulunmayi saglar.

- Calisanlar, bir araya gelerek isle ilgili sorunlar tze-
rinde tartisma olanagina sahiptir.

ZORLA CALISTIRMA VE CALISMA SAAT-
LERI

Zorla veya zorunlu ¢alistirma terimi: bir kisiyi ceza
tehdidi altinda ve goniillii olmadigi bir iste ¢alistirmak
veya boyle bir hizmeti sunmaya zorlamak, anlamina
gelir. Secop, zorla ¢alistirmaya veya baska her tiirli
goniil- siiz faaliyete izin verilmez. Calisanlarimizin

is ve bos zamanlari arasinda saglikli ve dengeli bir
yasam siirme haklarina saygi duyuyoruz. is giiciiniin
goniillii olarak saglanmasi gerektigine ve galisanlarin
kendi is sozlesmelerini feshetmekte 6zgiir olduklarina
inaniyoruz.

Bu baglamda Secop, Uluslararasi is¢i Orgiitii (1L0*)
anlasmalarina riayet eder:

- Her ¢alisana, kendi tercihiyle istihdam edildiginin
acikca beyan edildigi, istihdam ve fesih kosullarinin

belirlendigi bir is sozlesmesi veya anlasmasi sunulur.

- Fazla mesai lcreti dahil olmak lzere maaslar, yerel
yasalar ve toplu is sozlesmeleri ile uyumlu olmalidir.

- Maas kesintilerinin, disiplin cezasi olarak uygulan-
masina izin verilmez. Ancak, yazili ikazlarin nere-
deyse hi¢ sonu¢ vermedigi ve ¢alisanlarin onemli is
talimatlarini (6rn. is glivenligi hikimleri) blyik ol¢i-
de ihmal ettigi Ulkelerdeki durumlarda istisnalar soz
konusu olabilir. Temel Ucrette yapilacak bir kesin-
tinin, bir yazili ihtarin yerini almasina izin verilmez.
Her turll maas kesintisi, ilgili Ulkedeki yasalar veya
toplu is sozlesmeleri ile uyumlu olmalidir.

- insan kaynaklari ajanslari vasitasiyla yoluyla is
bularak ilgili calisanlarin borca girmesinin oniine
gecilmelidir. Bu nedenle Secop, ise alim ajanslarina
yalnizca makul Ucretler odenmesine izin verir.

- Mahkumlarin ancak belirli kosullar altinda calisma-
larina izin verilir. Mahkumlar, ¢alisma ve istihdam
iliskilerini kabul etmede 6zglr olmali ve gerek Ucret-
ler gerekse calisma kosullari, diger ¢alisanlarinkiyle
kiyaslanabilir seviyede ve yasal dlizenlemelere uy-
gun olmalidir. Calisan mahkumlar, bir resmi makam
tarafindan denetlenmelidir.

COCUK ISCILIGI

Cocuklar, yetiskinlerle ayni insan haklarina sahiptir.
Yine de kisisel gelisimleri siirdiigi, bilgi ve deneyim
kazandiklari icin ¢gocuklarin bazi 6zel haklari da s6z
konusudur.

Bu haklara, ekonomik istismar ve sagliklarini, giiven-
liklerini ve ahlaklarini tehlikeye atabilecek, kisisel ge-
lismelerini veya egitime erisimlerini engelleyebilecek
islerden uzak tutmak dahilidir.

Cocuk isciligi, insan haklarini ihlal eden ve uluslararasi
sozlesmelerle tanimlanmis ve yasaklanmis bir istismar
seklidir. Secop, gocugun kisisel gelisim ve egitim hakkini
korur ve ¢ocuk isgiligine karsidir.

Secop, 15 ila 18 yas arasindaki genglerin asagidaki ko-
sullarda istihdam edilebilecegini belirten Uluslararasi
Isci Orgiitii (ILO*) sozlesme lerine riayet eder:

- Gengclerin istihdam edilebilmeleri icin, yerel olarak-

gecerli olan asgari yasa ulasmis olmalari zorunludur.

- Genglerin yaslari, yerel zorunlu egitim ¢aginin tze-
rinde olmalidir.

- Genclerin tehlikeli islerde calismalarina izin veril-
mez.

- Genglerin gece ¢alismasina izin verilmez.

- Gengclerin, 18 yasin Uzerindeki calisanlara kiyasla
daha sik ve daha uzun is molalarindan yararlanmala-
ri saglanmalidir.

- Secop, ¢ocuk isciligi ve genc iscilerle ilgili yerel yasa-
lara riayet eder.

Olaganustu durumlarda, istihdamin gocugun en iyi ko-
rumay! ve kisisel gelisimini saglayacagina ve ¢ocugun
egitime erisiminin mdmkun kilinmasina iliskin yerel
guivencenin mevcut olmasi durumunda, genglerin 14
yasindan itibaren istihdam edilmelerine izin verilir.

*ILO, International Labour Organisation'un kisaltmasidir ve BM'ye ait bir ulus-
lararasi ¢calisma orgiti olup, su g taraf arasinda anlasmalar yapar: isverenler,
isciler ve hikiimet. Kabul edilen yaygin fikir birligi, ILO kararlarinin uluslararasi
alanda gecerlilik kazandirmasini saglamistir.
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Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeleri (UN Global Compact)
sozlesmesinin gevre koruma ilkeleri, Secop'a en buyuk
ekolojik zorluklara karsi mucadelede bir referans nokta-
si sunmaktadir. Bu ilkeler ozellikle, insan etkinliklerinin
yol actigi onemli gevresel bozulmayi ve gezegenimizin
yasam koruyucu sistemlerine verilen hasari olumlu
yonde etkileyebilecek AR&GE, inovasyon, is birligi, egitim
ve 0z dizenlemeye atifta bulunur.

ONLEYICI KORUMA ILKESI

Kurumsal bakis agisindan, koruyucu onlem ilkesi, is-
tenmeyen bir olguyu tamir etmekten ziyade onlemektir.
Secop, cevresel sorunlari ele alirken onleyici koruma
ilkesi baglaminda asagidakileri dikkate alir:

- Her ne kadar ¢evreyi kirletmeden kaginmanin hem
firsat hem de uygulama maliyeti gerektirdigi dogru
olsa da, ¢cevresel hasari onarmak ¢cok daha pahaliya
mal olabilir.(6rn. hasarin onarim maliyetleri veya
sirketin iyi imajini yitirmesi acisindan.)

- Sdrdurdlebilir Gretim yontemleri icin yapilan yati-
rimlar, uzun donemde, slrdirilebilir olmayan (yani
dogal kaynaklari tiiketen ve cevreye zarar veren)
slreclericin yapilan harcamalardan daha fazla ge-
tiri saglar. Cevre korumaya yonelik atilan adimlar,
paydaslarimiz (yani yatirimcilarimiz, is ortaklarimiz,
sigorta kuruluslari ve calisanlarimiz) icin daha disuk
finansal risk anlamina geldiginden dnemli bir etken-
dir.

- Daha ¢evre dostu urunlere yonelik arastirma ve ge-
listirme calismalari, uzun vadede onemli yararlar
saglayabilir.

Secop | Etik Kilavuz

SECOP VE
CEVRE

CEVRESEL SORUMLULUKLARIMIZ

Sirketimizde yiirittigimiiz kendi faaliyetlerimizin,
komsularimizin ¢evresine zarar vermemesini sagla-
makla yiikiimliyiiz. icinde yasadigimiz toplum da sir-
ketlerin iyi komsular olmasini ister. Secop, kurumsal
mesruiyetini, toplumun gereksinimlerini karsilayarak
hak ederken, toplum da gevresel agidan daha sirdi-
rilebilir uygulamalar igin giderek daha fazla istekli
oldugunu gosteriyor.

Cevre korumayi tesvik etmek icin asagidaki onlemleri
aliyoruz:

- Sirdlrdlebilir AR&GE, ekonomik refah, ylksek cevre-
sel kalite duzeyi ve sosyal adalete ulasmaya yonelik
sirketimizin vizyonunu, yonergelerini ve stratejilerini
surekli gozden gegciriyoruz.

- Cevresel dengeyi iyilestirmek igin tedarikgilerimizle
birlikte ¢alisiyor ve bu yondeki sorumlulugu urtn ve
tedarik zinciri siresince sirduriyoruz.

- Sosyal acidan sorumluluk ve ¢evre bilinci icinde ha-
reket etmek adina, hem kurum ici hem de sektorel
ve uluslararasi girisimler ¢capinda, ilgili tuzukleri, etik
kurallari ve uygulamalari gonullt olarak benimsedi-
gimizi beyan etmis bulunuyoruz.

- Surdurulebilirlik itkelerini ticari uygulamalarimiza
entegre etme alanindaki ilerlememizi olg¢uyor, de-
netliyor ve yayinliyoruz. Ayrica kiresel isletme stan-
dartlarimiz hakkinda raporlar dizenliyoruz.

CEVRE DOSTU TEKNOLOJILER

Cevre dostu teknolojiler; gevreyi korur, daha az kir-
len- meye neden olur, dogal kaynaklari daha siirdiirii-
lebilir kullanir, daha fazla atigi ve iiriini geri donlisiim

siirecinden gegirir ve geri donistirilemeyen atiklar
ikame edildikleri geleneksel teknolojilere kiyasla
dahaiyiisler. Cevresel olumsuz etkiyi azaltmak adina,
¢esitli temiz Uretim siiregleri ve teknolojilerinin yani
sira boru sonu yaklasimi (end of pipe technologies) ve
izleme teknolojileri kullaniyoruz. Bunlar, teknik bilgi,
prosesler, mallar, hizmetler ve liretim araglari ve mal-
zemelerinin yani sira organizasyonel ve yonetimsel
prosediirleri igceren biitiinciil sistemler olarak nitelen-
dirilmektedir.

Cevre dostu teknolojilerin en dnemli avantajlari sunlar-
dir;

- (Cevre dostu teknolojilerin uygulamaya konmasi, bir
sirketteki hammadde tiketiminin azaltilmasina ve
dolayisiyla verimliligin artmasina katkida bulunur.

- Teknolojik inovasyon, ticari faaliyet icin yeni firsat-
lar yaratir ve sirketin rekabet giicinin genel olarak
artmasina yardimci olur.

— Hammaddeleri daha verimli ve daha cevre dostu
kullanan teknolojilerin uygulamaya alinmasi, sirket-
lerin ¢ogu i¢in uzun donemde ekonomik ve ¢evresel
avantajlar saglayabilir.

YEREL SORUMLULUK BILINCI

Faaliyet gosterdigimiz her lilkede, ilgili toplumla iyi bir
iliski slirdiiriilmesi, Secop icin ¢ok 6nemlidir. Kurumsal
degerlerimiz ve ilkelerimizle uyumlu davranirken yerel
kiiltiire ve yasal mevzuata da saygi gosteririz. Secop,
bazi lilkelerde taninmis bir sirkettir ve orada ¢alisan ve
yasayan insanlar igin degerlidir.

Dolayisiyla bu baglamda asagidakiler gecerlidir:

- Sorumluluk taslyan tim is arkadaslarimiz, drunle-
rimizin kusursuz sosyal ve ekolojik kosullar altinda
dretilmesini ve ticari faaliyetimizin yurirltkteki yasa-
lara ve Secop’un kurumsal degerlerine ve ilkelerine
uygun olarak gergeklestirilmesini saglamalidir.

- Secop, faaliyet gosterdigimiz sirketlerle acik ve seffaf
bir iliski sirdirmeye 6zen gostermektedir. Dolayi-
siyla tum sorumlular, ilgili paydaslarla diyalog icinde
olup, Secop’un, paydaslarimizin beklentilerin- den
haberdar oldugunu bilmelerini saglamalidir.
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YOLSUZLUK TERIMI NEYi IFADE EDIYOR?

Ozel sektor baglaminda yolsuzluk terimi, is yerinde
glivene dayali pozisyonda elde edilen giiciin suistimal
edilmesi, kamusal veya sivil yetkinin kotiiye kullanil-
masi, etik ilkelerle bagdasmayacak sekilde ve/ veya
yasal diizenlemelerin veya torelerin ihlal edilme- si
olarak tanimlanabilir.

Uluslararasi Seffaflik (Transparency International) Or-
gutld’'ntn tanimladigi sekliyle yolsuzluk, “eldeki glicin,
kisisel kazancg veya avantaj icin kotlye kullanilmasidir”.
Bu ise hem finansal hem de finansal olmayan avantaj-
lar anlamina gelebilir. Yolsuzluk, pek ¢ok farkli sekilde
ortaya cikabilir ve risvet, santaj, dolandiricilik, adam
kayirma, hile, kara para ak- lama, zimmete para gegir-
me, hirsizlik, giveni kotuye kullanma, resmi belgede
sahtecilik, hizlandirma parasi, satin alinabilirlik, secim
kampanyalarina maddi bagis gibi cok gesitli yasa disi
faaliyetleriicerebilir.

Yolsuzlukla micadele, dinya ¢apinda en buytk zorluk-
lardan biri olarak gortlmektedir. Strdurulebilir kalkinma
hamlesinin onunde belirgin bir engeldir, nifusun yoksul
kesimleri Gzerinde orantisiz etkisi nedeniyle toplumun
dokusunu bozar. Yolsuzluk, tim bicimleriyle dinyamizin
sosyal, ekonomik ve ¢evresel gelisim ¢abalarini balta-
la- maktadir. Yolsuzluk, ekolojik agidan hatali yonetime
ve isci haklarinin temelinin sarsilmasina neden olur ve
temel insan haklarinin korunmasini zorlastirir. Serbest
rekabeti bozar ve hem kamusal hem de 0zel sektorde
blyuk verimsizlige yol agar.

Ayrica yolsuzluk, uyusturucu kacakeiligi ve organize
suglarla birlikte gelir ve onlari tesvik eder. Kara para
aklama ve yasa disi para transferleri, kiresel terorizmi
desteklemede de kullanilmaktadir.

Secop | Etik Kilavuz

Secop, bir tlke toplumunun sosyal istikrar icinde ya- sa-
masinda ve ekonomik olarak guglenmesini fayda olarak
gormektedir. Secop her turld yolsuzluga karsi asla
musamaha gostermez. Bu tur faaliyetlerin cogu yasa
disidir, bu nedenle hem sirket hem de g¢alisanlariicin
ciddi sonuglara yol agabilir. Bu baglamda asagidakiler
gecerlidir:

- Herhangi bir sekilde bir yolsuzluk surecine karisma-
mali veya katkida bulunmamalisiniz.

- Ayrica Ug¢uncd taraflarin da yolsuzluga karismasina
veya yolsuzluga katkida bulunmasina neden olma-
malisiniz.

- Dogru davranip davranmadiginiz hususunda bir
sipheniz oldugunda, bunu bir yoneticinize iletmekle
sorumlusunuz.

- Herhangi bir risvet sirecine bir sekilde dahil olursa-
niz veya katkida bulunursaniz, bu durum, is sozles-
menizin feshine yol agacaktir ve ayrica cezai kovus-
turmaya ugramaniz soz konusu olabilecektir.

- Secop’un bir sozlesme ortagina karsi yukimlu ol-
dugu hizmetler dahilinde olmadigi slrece, her tirlu
odeme talebini reddedin.

— Bir sozlesme karari alinmadan once, resmi memur-
lar, musteriler ve tedarikgcilerle gizli anlasmalar yap-
maniza izin verilmez.

- [thalat faturalarinin tzerindeki fiyatlar, ithal edilen
mallarin gergek degerlerini yansitmali ve tim mali-
yetleri kapsamalidir.

- Hizlandirma veya kolaylastirma paralari odemenize
izin verilmez.

Asagidakileri yapmaktan kaginin:

- Bir musteri veya bilinmeyen bir Uglncu taraf adina
duzenlenmis yuksek meblagli odeme veya cekler.

- Zorunlu belgeleri icermeyen ticari islemler.

— Kara para aklama veya vergi cenneti olarak adi gegen
ulkelere veya bolgelere yonelik finansal islemler

- Yetersiz, supheli veya yanlis 6deme bilgileri gibi ge-
cerli kuraldan sapan uygulamalar.

HEDIYELER VE BAGISLAR

Secop, kiiltirleri ve gelenekleri her bir iilkede biiyiik
farkliliklar gosteren ¢ok sayida iilkede faaliyet goster-
mektedir. Kabul edilebilir olan ve olmayan arasindaki
¢izgi bazen ¢ok ince olabilir.

Blyuk capli hediyeler, makul olmayan bir avantaj elde
etmeye veya bir karari etkilemeye yonelik bir girisim
olarak yorumlanabilir. Bir hediye ve davet takdim eder-
ken veya bunu kabul ederken, ¢calisanlarimizin kendi
sagduyularina ve muhakeme yetkinligine guveniriz ve
rekabet avantaji elde etmek amaciyla asla hediye teklif
etmeyiz.

Secop yerel topluma degerli bir katki sunmak istemek-
tedir. Bagislar ve sponsorluk etkinlikleri, ancak yerel
yonetimin bunlari uygun olarak gormesi durumunda soz
konusu olabilir. Tim sorumlu is arkadaslarimiz, gergek-
lestirilecek bagislarin ve sponsorluklarin Secop’a haksiz
bir avantaj saglamadigindan ve risvet i¢in bir orti teskil
etmediginden emin olmalidir.

Bu baglamda asagidakiler gegerlidir:

- Hediyelerin veya kurumsal davetlerin yalnizca kabul
edilebilir capta olmalari halinde ve bu sirecte Se-
cop'un hichir bir etik veya yasal yukumlilik altina

girmemesi guvence altinda ise, boyle bir teklifi suna-
bilir veya kabul edebilirsiniz.girmemesi glvence
altinda ise, boyle bir teklifi sunabilir veya kabul ede-
bilirsiniz.

Is ortaklarimiza para veya kredi biciminde hediye
veremez veya boyle bir seyi kabul edemezsiniz.

— Bir musterinin kararlarini usulsuz olarak etkileme-
ni- ze izin verilmez, (6rn: hayat kadinlari icin 6deme
teklif edemez veya boyle bir seyi kabul edemezsiniz.)

- Tedarikci seciminden veya fiyat pazarliklarindan
once — ornegin ihaleler veya teklif verme sirecinde
- tedarikci toplantilarina katilamazsiniz.

Bu konuda, asagidakileri kontrol edin:

- Is ortaklari ve bagislarin alicilari arasinda bir esles-
me var mi ?

- Bagistan yararlanan organizasyonun, Secop’un de-
gerleri ve cikarlariyla celisen bir amaci veya itibari
so0z konusu mu?

- Paydaslar, bir bagis veya sponsorluk i¢in gergek bir
gereksinim beyan ettiler mi ?

Spesifik bir durumda “uygun” ifadesinin anlami veya
kapsamindan emin degilseniz, yoneticiniz veya Secop
Uyum Yetkilisi ile iletisime gegin.

Sayfa12/13



©

\/

ADIL REKABET

Rekabet hukuku; fiyatlar, pazarlarin ve tiiketici grup-
larinin dagilimi, pazarda hakim durumun suistimal
edilmesi veya benzer durumlarla ilgili olarak, serbest
rekabeti engelleyen veya kisitlayan olusumlara yone-
lik, rakiplerle gergeklestirilen her tirli anlasmayi veya
koordineli eylemi yasaklar.

Bu baglamda asagidakiler gecerlidir:

- Herhangi bir rakip firmayla, yasa disi bir anlasma
izlenimi dogurabilecek herhangi bir koordineli eyle-
me katilmaniza izin verilmez.

- Secop'un ilgili pazarda sahip oldugu hakim durumun
kotlye kullanimina izin verilmez.

Asagidakileri hicbir sekilde yapmaniza iZIN VERILMEZ:

- Kendinizi, diger insanlarda rakiplerle is birligi yapti-
giniz stphesini dogurabilecek bir pozisyona dusur-
menize.

- Bir rakip sirket veya onun temsilcisi ile mahrem tica-
ri bilgi alisverisi (6rn. fiyatlar, fiyat artislari, iskonto-
lar vb.) yapmaniza

RAKIP SIRKETLER
HAKKINDA BILGI

Rakip sirketler hakkindaki bilgiler Secop i¢in 6nem-
lidir, ancak bu tiir bilgiler daima etik ve sorumlu bir
sekilde, ayrica gerek ticari gerekse kisisel fikri mul-
kiyeti koruyan yasa ve diizenlemelerle uyumlu olarak
edinilmelidir. Bu baglamda asagidakiler gegerlidir:

- Rakip sirketler hakkindaki bilgiler, yalnizca yasal

kaynaklardan gelmeli, hi¢gbir zaman rakip sirketin
kendisinden gelmemelidir.

Secop | Etik Kilavuz

SECOPVE
TEDARIKCILER

- lgili yasalarca baskalarina ait olan gériilen gizli bilgi-
leri kabul edemez veya bunlari kullanamazsiniz.

URUN GUVENLIGI

Uriin giivenligi ve iiriin kalitesi, Secop’a ve {iriinlerimi-
ze gliven duyulmasi siirecinde en 6nemli faktorlerdir.
Dolayisiyla, etiketleme, iiriin giivenligi ve geri donii-
siim acisindan, iiriinlerimizin daima Secop’un tanim-
ladigi 6zelliklere ve ilgili yasal gerekliliklere uymalari
en onemli etkendir.

URETIM

Sosyal ve gevresel agidan sorumluluk tasiyan ilkeleri
temel alan ekonomik biiyiime, bir sirkette uzun vadeli
siirdiiriilebilir sonuglara ulasmanin en iyi yoludur. Bu
nedenle Secop, diinya ¢apinda satis ve liretim gelistir-
me siireglerinde ekolojik, sosyal ve ekonomik faktor-
leri dikkate alir. Uretim tesisleri, liretim siirecleri ve
urin gelistirme birimlerinin kurulumu veya tasinmasi
s0z konusu oldugunda, Secop, ilgili islemlerin, bu degi-
sikliklerden etkilenen insanlar i¢in gerekli 6zen goste-
rilerek, cevresel ve sosyal agcidan sorumlu bir sekilde
yapilmasini saglar.

Bu baglamda asagidakiler gecerlidir:

- Secop, Uretim yerini tasinmasinda ayni cevre stan-
dartlarina uymaya 0zen gosterir.

UCUNCU TARAFLAR (ACENTELER, DA-
NISMANLAR, YETKILI BAYILER VE ORTAK
GIRISIM PARTNERLERI)

Secop, olagan ticari faaliyetlerde alisilageldigi lizere

bircok lilkede satis ve pazarlama sirketleri, acenteler
ve danismanlarla is birligi yapmaktadir. Bu ligilincii ta-
raflar, riisvet ve yolsuzlukla ilgili olarak “gri bolgeye”
dahil olabilir ve dolayisiyla Secop’u yiiriirliikteki yasa-
lari ihlal etmekten sorumlu hale getirebilir.

Bu nedenle, Secop'a hizmet saglayan Ugincu taraflarla
is birligi yapma durumundaysaniz, asagidaki kurallar
gecerlidir:

- Bu sirketlerin ¢ikarlarinin Secop’unkilerle gelismesini

onlemek adina, her yeni Ug¢lncuU tarafin adini ve say-
ginligini dogrulamaniz gerekir.

- Secop'un yetkili resmi makamlara karsi bilgilen-
dirme yukumluluklerini yerine getirebilmesi adina,
daima ticari faaliyetle ilgili tim islemlerin belgelen-
mesini ve izlenebilmesini saglamalisiniz.

- Uclinci taraflardan alinan 6demelerin/lcretlerin, im-
zalanan sozlesme kapsaminda saglanan hizmetleri
yansitmasini ve Ucincl bir taraf ile yapilacak bir soz-
lesmede ilgili hizmetlerin kapsaminin, niteliklerinin
ve Ucretlerinin acikga belirtilmesini saglamalisiniz.

- Bu ddemeler/lcretler pazardaki ilgili seviyeleri asa-
bilir, ancak bu seviyeyi asan odemelerin/lcretlerin
amaclari sozlesmede belirtilmis ve bu fazla odeme-
ler/lcretler icin mesru bir neden tanimlanmis olma-
lidir.

- Bu baglamdaki bir odemenin bir kisminin tgtncu
tarafin sirket merkezinin bulundugu Ulke disinda bir
ulkeye aktarilmasi gibi durumlarda nakit odemelere
veya “bolinmus komisyonlara” izin veremezsiniz.

Tum isletme birimleri, ticari faaliyetlerde yukarida sozu
gecen kurallari uygulamali ve bu kurallari acenteler,
danismanlar ve satis ortaklari ile yapilan standart soz-
lesmelere dahil etmelidir.

Secop, bir Gglincl tarafin risvet, yolsuzluk veya yasa

disi bir eylemi halinde, ilgili sozlesmeleri derhal feshet-
me hakkina sahiptir.
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Secop’un net olarak tanimlanmis stratejik yapi taslari vardir:

Secop | Etik Kilavuz

ViZYON

inovatif sogutma céziimleri ve birinci sinif
musteri deneyimi isteniyorsa, Secop, is
ortaklarinin itk tercihidir.

HEDEF BELIRLEME

Secop, sogutma teknolojisi icin kompresorler
ve kontrol sistemleri gelistirir, Uretir ve
musterilerine batarya beslemeli 6zel sogutma
uygulamalarii¢in gereksinimlerine 0zel olarak
hazirlanmis surdurulebilir cozimler sunar.

DEGERLER

Secop ¢alisma gruplari, her zaman takim
ruhuyla ¢alisir, dirtst davranir, yliksek kalite
sunar ve verilen gorevleri tutkuyla yerine
getirir.

SECOP - |
MISYON TEMSILCILERI

Secop, yonetim kadrosu ve personel arasinda acik

di- yalogu ve durust geri bildirimi tesvik eder ve olasi
so- runlarin hem kurum icinde hem de kurum disinda
acikca konusulmasini ister. Calisanlardan ve yonetim
kadrosundan saygili, durust ve adil bir tutum sergileme-
leri bekleriz, ayni tutumu calisma arkadaslarimizin ken-
di aralarinda da gostermelerini isteriz.

Etik acidan kabul edilir duzeyde iyi finansal sonuclar
elde etmek, kurumumuza guven duyulmasini saglar ve
bize is yapma ozgurligu verir. Secop’'un adi, insan hak-
larina saygl, adil calisma kosullari, topluma ve cevre- ye
saygl gibi surdurulebilir is yontemleriyle iliskilendiril-
melidir. Urlinlerimizi ve hizmetlerimizi, misterilerimizin,
paydaslarimizin ve ¢cevrenin en yuksek yararina olacak
sekilde Uretimin tum yonlerini surekli iyilestirmek icin
caba gosteririz.
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BIRLESMIS MILLETLER

‘@ KURESEL ILKELERI (UN GLOBAL

-/’p

many COMPACT)

2011 yiindan bu yana Secop, BM Kiresel
ilkeler Sézlesmesinin (UN Global Compact)
dyesi olarak, insan haklari, is yasami, cevre ve
yolsuzlugun onlenmesi alanlarinda sorumlu
kurumsal yonetim igin kararli br tutum goster-
meye kendisini adamistir.

Etik Kilavuzumuz ve Birlesmis Milletler Kiresel
ilkeleri arasinda nasil bir iliski var?Secop, Bir-
lesmis Milletler Kiiresel ilkeleri S6zlesmesini
imzalamistir bu sozlesme, yuruttikleri ticari
faaliyetlerini ve stratejilerini, insan haklari,
istihdam, ¢cevre ve yolsuzlugun dnlenmesi alan-
larinda genel kabul gormus on ilkeyle uyumlu
hale getirme taahhudinde bulunmus sirketler

iNSAN HAKLARI

olmalidir.

icin stratejik bir girisimdir. Bu on ilke, Secop'ta-
ki herkes i¢in gegerli olan etik ilkelerin yani sira
kurumsal sosyal sorumluluk ilkelerini de kap-
sayan Etik Kilavuzun bir pargasidir.Bu kilavuz,
bir basvuru kitabi olarak tasarlan- mistir. Ara-
diginiz bir konuya ait basligl, icindekiler bolu-
munde bulabilirsiniz. Konular bes ana baslik
altinda derlenmis olarak sunulmaktadir:

Secop ve insan haklari, Secop ve ¢alisma stan-
dartlari, Secop ve ¢evre, Secop ve yolsuzlugun
onlenmesi, Secop ve tedarikgileri.

1. ilke isletmeler, uluslararasi olarak ilan edilmis insan haklarinin
: korunmasini desteklemeli ve bunlara saygi gostermelidir.
2. llke Sirketler, insan haklari ihlallerinde suca katilmadiklarindan emin

CALISMA STANDARTLARI

3. ilke Sirketler, orgutlenme ozgurltgunu ve toplu pazarlik hakkinin etkin
olarak taninmasini desteklemelidir.

4. ilke Sirketler, her tir zorla calistirma uygulamasinin ortadan
kaldirilmasi icin ¢caba gostermelidir.

5. ilke Sirketler, cocuk isciliginin ortadan kaldirilmasi i¢in caba

gostermelidir.

6. ilke Sirketler, ise alimlarda ve istihdamda ayrimciligin ortadan
kaldirilmasi icin gcaba gostermelidir.

CEVRE

7. ilke Sirketler, cevre sorunlarini ele alirken onleyici koruma ilkesini

izlemelidir.

8. ilke Sirketler, daha yogun ve yaygin bir ¢evre bilincini tesvik etmek i¢in
girisimler gergeklestirmelidir.

9. ilke Sirketler, gevre dostu teknolojileri gelistirme ve yayginlastirma
cabalarinit hizlandirmalidir.

YOLSUZLUK ONLEME

10. ilke Sirketler, santaj ve risvet de dahil olmak lzere her tirld yolsuzluga
karsi caba gostermelidir.

Secop | Etik Kilavuz
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° / Secop, ticari ve endustriyel sogutma teknolojisinde gelismis hermetik kompresor teknolojileri
ve sogutma ¢oztmleri alaninda bir uzman kurulustur. Secop, lider uluslararasi sirketler i¢in
WE SUPPORT ticari ve endustriyel sogutma alaninda yiiksek performansli sabit ve mobil sogutma sistemleri
gelistirmektedir. Batarya beslemeli uygulamalari sogutma ¢oztimlerine yonelik hermetik

kompresorler ve kontrol sistemlerinde musterilerin bir numarali tercihi, sirketimizdir.

Enerji tasarruflu ve ¢gevre dostu sogutucu akiskanlar, ayrica gerek kompresorler gerekse
kontrol sistemleri i¢in inovatif cozimler soz konusu oldugunda, Secop, uzun basari oykusuyle

2011 yilindan bu yana gurur duymaktadir.

Secop, BM Kiiresel

ilkeler Sézlesmesinin

(UN Global Compact)

Uyesi olarak, insan hak-

lari, is yasami, cevre ve

yeltsuEAuguR @it Q Flensburg: Satis ve AR&GE @ Zlaté Moravce AR&GE, Lojistik ve Uretim
alanlarinda sorumlu

kurumsal yonetim O Torino: Satis e Tianjin: Satis, AR&GE, Lojistik ve Uretim
icin kararli br tutum o
géstermeye kendisini c Gleisdorf: AR&GE @ Atlanta: Satis, AR&GE ve Lojistik

adamistir.

MOBILE
COOLING

Secop GmbH - Lise-Meitner-Str. 29 - 24941 Flensburg, Almanya- Tel: +49 461 4941 0 - www.secop.com

Secop, kataloglar, brosirler ve diger basili materyallerdeki olasi hatalardan sorumluluk kabul etmez. Secop, onceden haber vermeksizin kendi triinlerinde degisiklik yapma hakkini sakli tutar. Bu séylem, s6z konusu
degisikliklerin 6nceden Uzerinde anlasmaya varilmis uriin 6zelliklerinde degisiklik gerektirmedigi stirece, onceden siparis edilmis Urlnler icin de gegerlidir. Bu yayinlamada anilan tim ticari markalar ilgili sirketlerin
miilkiyetindedir. Secop ve Secop logosu, Secop GmbH'nin ticari markalaridir. Tim haklari saklidir.

Secop tarafindan olusturulmustur | Subat 2022 DES.B.000.A3.42



