Spolo¢nost Secop sa snazi byt prvou volbou pre partnerov, ktori hladaju Spickové
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VSetci zamestnanci spoloc¢nosti Secop pracuju v skutoc¢ne globalnom prostredi s Nage sprévanie A
roznym kultirnym zazemim a spolo¢ne sa usiluju o dosiahnutie rovnakych cielov v

nasom kazdodennom obchodnom zivote. Preto musime svoje obchodné aktivity a

kazdodennu pracu vykonavat podla rovnakych etickych pravidiel a usmerneni. Spoloénost’ Secop a ludskeé préva b

Spolocnost Secop sa zavazuje vykonavat svoju ¢innost etickym a zdkonnym sposobom

na celom svete. 0d manazérov, zamestnancov, agentov a zastupcov spolocnosti Secop

sa oCakava, ze budu konat v stlade s najvyssimi etickymi a pravnymi normami vo SpOlO(vZﬂOSt' Secop a pracovné normy 8
vSetkych aspektoch svojich obchodnych aktivit. Spolo¢nost Secop tiez ocakdva, ze

dodavatelia, nezavisli dodavatelia a zakaznici, s ktorymi obchodujeme, prijmu a

budd dodrziavat podobné hodnoty a normy. Spolocnost Secop a zivotné prostredie 10

V tejto etickej prirucke su uvedené vSeobecné zasady etického a pravneho spravania,
ktoré spoloc¢nost Secop prijala a ktorymi sa riadi spravanie nasich manazérov a

zamestnancov v suvislosti s podnikanim. Tieto zasady nie su Uplnym zoznamom Spolocnost Secop d bOJ prOtl kOf‘UpCII 12
etickych a pravnych problémov, s ktorymi sa méze manazér alebo zamestnanec
stretnut pocas svojej podnikatelskej ¢innosti. Preto sa tieto zdsady maju uplathovat s v , , .

Spolocnost Secop a dodavatelia 14

pouzitim zdravého rozumu a primeraného obchodného Usudku.

VSetci veduci pracovnici spolocnosti Secop su zodpovedni za to, aby sa ich zamestnanci

oboznamili s touto etickou priruckou a pochopili jej uplatiovanie na svoje spravanie. NasSa identita v spolo¢nosti Secop 16
Okrem toho su vsetci zamestnanci spolo¢nosti Secop zodpovedni za dodrziavanie

zasad a hodnot uvedenych v tejto etickej prirucke.
Ambasador pre spoloc¢nost Secop 17
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. KTO MA ZODPOVEDNOST Kazdy v spoloénosti Secop je zodpovedny za to, aby sme 7ili v stlade s
S P R AVA N | E /A ZABEZPE C ENIE nasim spravanim a dodrziavali nase etické zasady. To plati pre vSetkych
SULADU S ET|CKY/M| zamestnancov, ktor{ pre nas pracuju.
USMERNENIAMI

Okrem toho su za dodrZiavanie nasich etickych zasad v praxi zodpovedni
manazéri v jednotlivych obchodnych oblastiach a oddeleniach.

SPOLOCNOQOSTI L » , -
Spolo¢nost Secop m6ze ukoncit pracovnl zmluvu alebo pozastavit vykon
SECOP? prace zamestnancovi, ktory nedodrziava predpisy a etické usmernenia.
Nase podnikanie staviame na dovere. Ak mate pochybnosti o tom, & konate v sulade s etickymi

usmerneniami spolo¢nosti Secop, a mate pocit, Ze eticka prirucka
neposkytuje dostatoénu odpoved, mali by ste si urobit nizSie uvedeny
“Eticky test". Ak je odpoved na jednu alebo viacero otdzok ,ano ()",
mali by ste sa tejto ¢innosti zdrzat.

Budeme inovativni a budeme mat ambiciu
prekonavat ocakavania.

— Budeme globalni a zaroven budeme respektovat
miestne kultury.

Cenffiie o uElai=lng vysledky. TEST ETIKY Polozte si nasledujlce Styri otazky:

. v e . . 1. DODRZIAVANIE PREDPISOV
Budeme profesionalne Celit globalnym vyzvam. @ﬂ] | qj

PorusSim nejaké prislusné pravidla alebo predpisy?
Eticka prirucka spoloCnosti Secop - vSetci sme

l l l c 2. OTVORENOST
velvyslancami spoloc¢nosti Secop. g]. |Q|]
y P P Mam problém s tym, Ze ostatni vedia o tomto spravani?

— Vsetci zamestnanci sU zodpovedni za dobré meno 3. SPRAVODLIVOST

spolocnosti Secop. MézZe niekto povaZovat takéto spravanie za neCestné @fh | q]
alebo nespravodlivé?

4. LOJALNOST @ﬂ] | CJJ

Dodrziavame zakonné poziadavky, interné smernice Mohlo by to spochybnit moju lojalitu voci spoloénosti Secop?
a iné pravidla spoloc¢nosti Secop.

Robime spravne veci.

Odoslat spravu online na adresu: Ako su porusenia miestnych zakonov vyvazené podmienkami
secop.internal-reporting-channel.com uvedenymi v etickych usmerneniach?

VsSetky prevadzky, oddelenia a zamestnanci spolo¢nosti Secop musia
pracovat v stlade so zakonmi a dohodami, ktoré sa vztahuju na ich

Odoslite informacie postou na adresu:

Oliver Kozle, Pracovnik zodpovedny za

.. . . organizaciu a na ich zamestnanie v krajinach, v ktorych pdsobia.
dodrziavanie predpisov

. siavat etické T . ruike.
Secop Group Holding GmbH Je potrebné dodrziavat etické usmernenia uvedené v prirucke

;fgg:"?lt”ert‘)s“aﬁe 29 Spolo¢nost Secop pontka moznost prevziat zodpovednost a nahlésit
Nemeckoens ure akékolvek porusenie, o ktorom sa dozviete. V takychto situaciach by
ste mali okamZite kontaktovat svojho nadriadeného.

Mate tiez moznost nahlasit akékolvek porusenia alebo nevhodné
¢innosti pracovnikovi zodpovednému za dodrZiavanie predpisov
spolo¢nosti Secop.
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[udské prava zostavaju jednou z najnarocnejsich oblasti
firemného Zivota. Kedze si spolo¢nost Secop uvedomuje
svoju pravnu, etickl a obchodnU potrebu riesit otazky
ludskych prav v ramci svojich prevadzok a ¢innosti,
Celi viacerym vyzvam.

PRACOVNE PROSTREDIE

Zasadou spolocnosti Secop je vytvarat zdravé

a bezpecné pracovné prostredie, v ktorom mozu
zamestnanci pracovat bez toho, aby sa zranili alebo
ochoreli. Pracovné prostredie sa vztahuje na vSetky
podmienky na pracovisku, ktoré ovplyviuju zdravie
zamestnancov, ako aj na fyzikalne, chemické alebo
psychologické podmienky. Usilie v tejto oblasti je
predovsetkym preventivne, ¢o by napriklad znamenalo,
ze spolo¢nost Secop je opatrna pri pouzivani latok,
ktoré by mohli spdsobit zranenie os6b alebo
poskodit Zzivotné prostredie.

Preto plati nasledovné:

- Musite byt informovani o bezpecénosti na pracovisku
a priebezne sa informovat o bezpecnosti.

- Musite sa riadit pokynmi, ktoré ste dostali.

- Musite nosit ochranné pracovné pomocky, ktoré si
praca vyzaduje.

- Musite pouzivat IT vybavenie a prostriedky
elektronickej komunikacie vhodnym spdsobom
a v sulade s predpismi.

- Nesmiete vystavovat seba ani ostatnych zbytoc¢ne;j
fyzickej alebo psychickej zatazi.

- Nesmiete sa zUCastnovat na Sikanovani,
diskrimindcii, sexualnom obtazovani alebo inom
spravani podobného charakteru. To zahfha aj
pouZzivanie jazyka, ktory by mohol byt vnimany
ako urazlivy.
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SPOLOCNOST SECOP
A LUDSKE PRAVA

Pre manazérov plati aj:

- Musite zabezpecit, aby vasi zamestnanci boli pouceni
o vsetkych poziadavkach na Zivotné prostredie a
bezpecnost a aby ich dodrziavali.

DISKRIMINACIA

Spolocnost Secop respektuje kultdrne rozdiely a chce
s kazdym jednotlivcom zaobchadzat s reSpektom

a dostojnostou. Netolerujeme diskriminaciu na
pracovisku a zabezpecime, aby nedochadzalo k
diskriminaénym praktikdm zamestnancov.

Nase etické zadsady spocivaju v chapani rovnosti
prostrednictvom zakazu akéhokolvek rozliSovania

pri uplathovani ludskych prav na zaklade rasy, farby
pleti, pohlavia, jazyka, ndbozenstva, politického alebo
iného zmyslania, narodného alebo socialneho pévodu,
majetku, rodu alebo iného postavenia.

Preto plati nasledovné:

- Musite zabezpecit, aby sa so vSetkymi jednotlivcami
zaobchadzalo rovnako a aby sa hodnotila ich
kvalifikacia, Usilie a vysledky.

-V suvislosti so zamestnanim, mzdovymi predpismi
alebo moznostami kariéry, dalsim vzdeldvanim
alebo znizovanim poctu zamestnancov nesmiete
brat do Uvahy pohlavie, vek, narodnost, etnicky
povod, ndbozenstvo, sexualnu orientaciu, zdravotné
postihnutie atd., s vynimkou situacii, ked ide o
alternativne opatrenia na zabezpecenie
rozmanitosti na pracovisku.

PRAVO NA SUKROMIE

Prava chraniace sukromie ¢loveka vo veciach
tykajucich sa rodiny, domova, koreSpondencie,
povesti, cti a slobody pohybu st sucastou VSeobecnej
deklaracie ludskych prav.

ReSpektujeme pravo zamestnancov na stikromie,
a preto v suvislosti s ndborom a zamestnavanim
plati nasledovné:

- Musite pouzivat len nevyhnutné zdravotné testy
uchadzacov, ktoré su stanovené v pravnych
predpisoch, alebo mat vyslovny suhlas
zamestnancov.

- Nesmiete sa pytat na zdravotny stav Ziadatelov,
pokial to nie je dblezité pre ich pracovny vykon
alebo bezpecnost, alebo ak to nie je potrebné
na dodrziavanie prislusnych pravnych predpisov.

- Ziadatela sa nesmiete pytat na osobné vztahy,
politicky ndzor, sexudlnu orientaciu, ndbozenstvo ani
na intimne otazky tykajlce sa rodinnych pomerov
vratane deti, tehotenstva atd.

- Priregistracii osobnych udajov zamestnancov musite
byt opatrni. Ak existuje potreba registracie, mali by
ste s tymito informaciami zaobchddzat a uchovavat
ich bezpe¢nym sp6sobom a v sulade s miestnymi
pravnymi predpismi.

- Musite zabezpecit, aby vSetci zamestnanci mohli
uplatnit svoje pravo na nahliadnutie do informacii,
ktoré o nich boli zhromazdené.

- Ak v suvislosti s ndborom zamestnancov
zamestnavate agentury, musite vSetky strany
informovat o stanovisku spolo¢nosti Secop k
zdravotnym testom a otdzkam tykajlcich sa
osobnych zalezitosti zamestnancov vratane
registracie a zhromazdovania osobnych Udajov.

AKO SECOP PODPORUJE A
DODRZIAVA LUDSKE PRAVA
PROSTREDNICTVOM SVOJICH
KAZDODENNYCH CINNOSTI:

Na pracovisku:

- poskytovanim bezpecnych a zdravych
pracovnych podmienok,

- zabezpecenim nediskriminacie v
persondlnych postupoch,

- zabezpecenim pristupu k zdkladnej zdravotne;j
starostlivosti, vzdelaniu a byvaniu pre pracovnikov a
ich rodiny, ak tieto sluzby nie su zabezpecené inde,

- primeranym prisp6sobenim sa naboZenskym
obradom a praktikdm vSetkych zamestnancov.

V komunite:

- tym, Ze zabrani jednotlivcom, skupinam
alebo komunitam, aby boli ndteni zmenit
svoje umiestnenie,

- pracou na ochrane ekonomického Zivobytia
miestnych komunit,

- prostrednictvom Uspesného podniku, ktory
poskytuje déstojnu pracu, vyraba kvalitny tovar alebo
sluzby, ktoré zlepsuju zivot a prispievaju k trvalo
udrzatelnému rozvoju, vratane ludskych prav.
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Pracovné zasady Globalneho paktu OSN mozno patria
k najspecifickejsim z desiatich zdsad tejto iniciativy, ale
to neznamena, ze sa najlahsie implementujd. Mnohé
spolo¢nosti maju problémy s tym, aby vedeli, ¢o sa od
nich ocakdva a ¢o eSte mozu urobit pre dodrziavanie
tychto zasad.

Preto dbdme nielen na prijimanie noriem a zdkonov, ale
aj naich dodrziavanie. Spolo¢nost Secop podporuje oblast
zmien pracovnych noriem, ktoré si vyzaduju pravidelnd,
Ucinnu kontrolu a dodrZiavanie spravodlivého systému.

SLOBODA ZDRUZOVANIA SA A
KOLEKTIVNE VYJEDNAVANIE

Sloboda zdruzovania sa a vykon kolektivheho
vyjednavania poskytuju prilezitosti na konstruktivny,
a nie konfrontacny dialég. Verime, Ze zaruka zastupenia
prostrednictvom ,hlasu v praci“ ulahcuje miestne
reakcie na globalizované hospodarstvo a sluzi ako
zaklad pre udrzatelny rast a bezpeénd navratnost
investicii.

V sulade so slobodou zdruzovania sa v spolo¢nosti
Secop reSpektuje pravo vsetkych zamestnancov a
pracovnikov slobodne a dobrovolne zakladat organizacie
a vstupovat do nich podla vlastného vyberu.

Budeme presadzovat prdvo zamestnancov organizovat
sa a uznavat ich pravo na kolektivne vyjednavanie, aby
bolo mozZné viest otvoreny a konstruktivny dialég o
pracovnych podmienkach.

*MOP je Medzindrodna organizacia prace a je to medzindrodna organizacia
prace OSN, ktora uzatvara dohody medzi tromi stranami: Zamestnavatelia,
zamestnanci a vlady. Siroky konsenzus, na ktorom sa dohodnt, dava dohovorom
MOP medzinarodné uznanie.
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SPOLOCNOST SECOP
A PRACOVNE NORMY

Preto sa na manazérov vztahuju tieto pravidla:

- Vkrajinach, kde zamestnanci nemaju z legislativnych
dévodov moznost slobodnej volby pri vybere odborov
alebo kde nie je mozné vytvorit systém odborov,
spolo¢nost Secop zabezpedi, aby sa zamestnanci
mohli stretnut s vedenim a diskutovat o pracovnych
podmienkach.

- Zamestnanci sa budd moct slobodne stretavat a
diskutovat o pracovnych zalezitostiach.

NUTENA PRACA A PRACOVNY CAS

Nutend alebo povinna praca je akdkolvek praca alebo
sluzba, ktora sa od akejkolvek osoby vyZzaduje pod
hrozbou akéhokolvek trestu a na ktoru sa tato osoba
nepontikla dobrovolne. Spolo¢nost Secop netoleruje
nutenu pracu alebo pracu, ktord mozno oznacit za
nedobrovolnd, a chce reSpektovat pravo zamestnanca
na zdravu rovnovahu medzi pracovnym ¢asom a volnym
¢asom. Sme presvedceni, ze praca by mala byt slobodna
a zamestnanci by mali mat mozZnost slobodne odist v
stlade so stanovenymi pravidlami.

Spoloénost Secop dodrziava dohovory MOP*
v tejto oblasti:

- VSetci zamestnanci budd mat pracovné listy/zmluvy
alebo sa na nich budu vztahovat dohody, v ktorych
budu uvedené podmienky zamestnania a podmienky
ukon&enia pracovného pomeru, aby bolo jasne
zrejmé, Ze zamestnanec je zamestnany dobrovolne.

- Plat, vratane platieb za nadcasy, musi byt v sulade
s miestnymi pravnymi predpismi a miestnymi
dohodami.

-V suvislosti s disciplinarnymi opatreniami sa nesmu
vykonavat zrazky zo zdkladnej mzdy, s vynimkou
pripadov, ked zamestnanci Umyselne zanedbali

délezité pracovné pokyny, napr. v oblasti bezpecénosti,

v krajinach, kde pisomné upozornenia maju velmi
obmedzené dosledky.

Ziadna zrazka zo zakladného platu nesmie nahradit
pisomné upozornenie. Zrazky zo zakladného
platu musia byt v sulade s politikou a zdkomni
zamesntnavania.

- Aby sa pracovnici nedostali do dlhového otroctva,
spoloc¢nost Secop akceptuje iba miernu sadzbu
vyplacanu agentom alebo Uradom prace v suvislosti
s umiesthovanim na pracovné miesta.

- Vyuzivanie prace vaznov moze byt prijatelné za
predpokladu, Ze je splnenych niekolko podmienok.
Je nevyhnutné, aby vazni dobrovolne suhlasili
so zamestnanim a aby podmienky zamestnania,
najma mzdové a pracovné podmienky, boli v sulade
s predpismi a podobali sa podmienkam, ktoré platia
pre ostatnych pracovnikov. Pracujdci vazni, musia
byt pod dohladom vlastnej vazenskej straze.

DETSKA PRACA

Deti maji rovnaké ludské prava ako dospeli. Ale
vzhladom na to, Ze stdle rastu a ziskavaju vedomosti

a skdsenosti, reSpektujeme, Ze maju niektoré osobitné

prava ako deti. Tieto prava zahrnaju ochranu pred
ekonomickym vykoristovanim a pracou, ktord moze
byt nebezpecna pre ich zdravie, bezpecnost alebo

moralku a ktora moze branit ich rozvoju alebo stazovat

ich pristup k vzdelaniu.

Detska praca je forma vykoristovania, ktora je
porusenim (udskych prav a je uznana a definovana

v medzindrodnych dokumentoch. Spolo¢nost Secop
respektuje pravo dietata na rozvoj a vzdelanie a bojuje
proti detskej praci.

Spolo¢nost Secop sa riadi dohovormi MOP, ktoré
stanovuju, Ze mladistvi vo veku od 15 do 18 rokov mézu
byt zamestnani za tychto podmienok:

- Mladistvi musia byt starsi ako miestny minimalny
vek na zamestnanie.

- Mladistvi musia byt starsi ako miestny vek na
ukoncenie povinnej Skolskej dochadzky.

- Mladistvi nesmu vykondvat nebezpecnu pracu.
- Mladistvi nesmu pracovat v noci.

- Mladistvi musia mat viac pracovnych prestavok
ako zamestnanci starsi ako 18 rokov.

- Spolo¢nost Secop tiez dodrziava miestne politiky
tykajuce sa detskej prace a mladistvych.

V- mimoriadnych situdciach mézu mladistvi

vo veku 14 rokov byt zamestnani, ak z miestnych
podmienok vyplyva, Ze dieta ziska najlepSiu ochranu
arozvoj zamestnanim, ktoré mu zaroven umozni
pristup k vzdelaniu.
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Environmentalne zdsady Globalnej dohody OSN su pre
spolo¢nost Secop vychodiskom pre riesenie klucovych
environmentalnych vyziev. Zdsady smeruju ¢innosti
najma do tychto oblasti : vyskum, inovacie, spolupraca,
vzdeldvanie a sebavzdeldvanie - regulacia, ktoré mozu
pozitivne riesit vyrazné zhorSovanie Zivotného prostredia
a poskodzovanie systémov podpory Zivota na planéte
sposobené ludskou ¢innostou.

PREVENTIVNY PRISTUP

Klic¢ovym prvkom preventivneho pristupu z obchodného
hladiska je myslienka prevencie namiesto liecby.

V sulade s podporou preventivheho pristupu k
environmentalnym vyzvam spolo¢nost Secop

zvazuje nasledovné:

- Hoci je pravda, ze prevencia environmentalnych
Skod zahrna prilezitosti - a ndklady na prevenciu
a realizaciu, naprava environmentalnych $kod po
ich vzniku moze stat ovela viac, napr. v stvislosti
s nakladmi na osSetrenie alebo z hladiska imidzu
spolo¢nosti.

- Investicie do udrzatelnych vyrobnych metdéd
prinasaju vyssiu dlhodobu navratnost ako investicie
do neudrzZatelnych ¢innosti (t. j. takych, ktoré
vyCerpavaju zdroje a zhorsuju Zivotné prostredie).
Zlepsenie environmentalneho spravania zasa znamena
znizenie financného rizika, ¢o je doélezity faktor
pre nase zainteresované strany (t. j. investorov,
obchodnych partnerov, poistovatelov a naSich
zamestnancov).

- Vyskum a vyvoj tykajuci sa vyrobkov SetrnejSich k
Zivotnému prostrediu moze mat vyznamné
dlhodobé prinosy.
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SPOLOCNOST SECOP A
ZIVOTNE PROSTREDIE

ENVIRONMENTALNA ZODPOVEDNOST

Sme zodpovedni za to, aby ¢innosti “na nasom dvore*
nesposobili Skodu Zivotného prostredia nasich susedov.
Spolocnost tiez o¢akava, Ze podniky budu dobrymi
susedmi. Spolo¢nost Secop ziskava svoju legitimitu
prostrednictvom uspokojovania potrieb spolo¢nosti

a spolocnost ¢oraz viac vyjadruje jasnu potrebu
ekologicky udrzatelnejsich postupov.

Kroky, ktoré podnikdme na podporu environmentalnej
zodpovednosti, su tieto:

- Neustéle prehodnocovat vizie, politiky a stratégie
spolo¢nosti s cielom pokracovat v udrzatelnom
rozvoji, ekonomickej prosperity, kvality Zivotného
prostredia a socidlnej spravodlivosti.

- Spolupracovat s dodavatelmi na zlepSovani
environmentalneho spravania a rozsirit
zodpovednost smerom nahor v retazci
vyrobkov a nadol v dodavatelskom retazci.

- Prijat dobrovolné charty, kdédexy spravania
alebo interné sklsenosti ako aj prostrednictvom
odvetvovych a medzinarodnych iniciativ s cielom
potvrdit prijate(né spravanie a vykonnost.

- Meranie, sledovanie a oznamovanie pokroku pri
zavadzani zdsad udrzatelnosti do obchodnych
postupov vratane poddvania sprav na zaklade
globdlnych prevadzkovych noriem.

TECHNOLOGIE SETRNE K ZIVOTNEMU
PROSTREDIU

Technoldgie Setrné k zivotnému prostrediu by
mali chranit Zivotné prostredie, menej znecistovat,
vyuzivat vSetky zdroje udrzatelnejSim sposobom,
recyklovat viac svojich odpadov a produktov a
nakladat so zvySkovym odpadom prijatelnejSim
sposobom ako technoldgie, ktoré ho nahradili.
Uprednostiujeme rozne technolégie CistejSich
vyrobnych procesov a prevencie znecistenia, ako
aj technoldgie na konci potrubia a monitorovanie.
Okrem toho ich mozno povazovat za komplexné systémy
zahrnajuce know-how, postupy, tovar a sluzby a
vybavenie, ako aj organiza¢né a riadiace postupy.

Klucové vyhody technoldgii Setrnych k Zivotnému
prostrediu su tieto:

— Zavedenie technolégii Setrnych k Zivotnému
prostrediu pomaha spolo¢nosti znizit spotrebu
surovin, ¢o vedie k zvyseniu efektivity.

- Technologické inovacie vytvaraju nové obchodné
prilezitosti a pomahaju zvySovat celkovl
konkurencieschopnost spolo¢nosti.

- Technoldgie, ktoré vyuzivaju materidly efektivnejsie
a Cistejsie, sa mozu uplatnit vo vacsine spolo¢nosti
s dlhodobym ekonomickym a environmentalnym
prinosom.

MIESTNA ANGAZOVANOST

Pre spolo¢nost Secop je dolezité mat dobré

vztahy s miestnymi komunitami, v ktorych pésobime.
ResSpektujeme miestnu kultiru a legislativu a zaroven
kondme v sulade s nasimi vlastnymi hodnotami a
usmerneniami. V niektorych krajinach je spolo¢nost
Secop vyznamnou spolo¢nostou v miestnej komunite
a ma vyznam pre ludi, ktori tam pracuju a zija.

Preto plati nasledovné:

- VSetci manazéri musia zabezpecit, aby sa
nase vyrobky vyrabali za vhodnych socidlnych a
environmentalnych podmienok a aby sa podnikanie
uskutocnovalo v stlade s platnymi zakonmi
hodnotami a usmerneniami spoloénosti Secop.

- Spolocnost Secop podporuje otvoreny a
transparentny vztah s komunitami, v ktorych
pbsobime, preto sa vSetci manazéri musia zapojit do
dialégu s prislusnymi zainteresovanymi stranami,
aby sa zabezpecilo, ze spolo¢nost Secop bude
mat vedomosti o ich o¢akavaniach.
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AKO DEFINOVAT KORUPCIU:

V kontexte sikromnych podnikov mozno korupciu
definovat ako ,protipravne konanie zo strany organu
alebo vplyvnej strany prostrednictvom prostriedkov,
ktoré su nelegitimne, nemoralne alebo nezlucitelné s
etickymi normami*.

Definicia korupcie podla Transparency International

je .zneuzitie zverenej moci na sukromny prospech”. To
mdze znamenat nielen finanény zisk, ale aj nefinanéné
vyhody. M6Ze mat rézne formy a Sirokd skalu
nezdkonného spravania, ako napriklad Uplatkarstvo,
vydieranie, podvod, rodinkarstvo, podplacanie, rychle
peniaze, rozkradanie, kradez, sprenevera, falSovanie
zaznamov, Uplatky, obchodovanie s vplyvom a prispevky
na volebnu kampan.

Korupcia je povazovana za jednu z najvacsich svetovych
vyziev. Je hlavnou prekazkou trvalo udrzatelného
rozvoja, ma neprimerany vplyv na chudobné
komunity a rozklada samotnu Struktiru spolo¢nosti.
Korupcia a vsetky jej formy zohrdvaju vyznamnu
Ulohu pri podkopavani socidlneho, hospodarskeho

a environmentalneho rozvoja vo svete. Viedla k zlému
riadeniu zivotného prostredia, podkopavaniu pracovnych
noriem a obmedzila pristup k zakladnym ludskym
pravam. Narusuje hospodarsku sutaz a vytvara hrubé
nedostatky vo verejnom aj sikromnom sektore.

Korupéné praktiky sprevadzaju a ulahc¢uju aj
obchodovanie s drogami a organizovany zlo€in. Pranie
Spinavych pefazi a nezakonné medzinarodné prevody
penazi sa pouzivaju ako podporné mechanizmy
medzinarodného terorizmu.

Secop | Eticka Prirucka

Spolo¢nost Secop ma zaujem na socialnej stabilite

a hospodarskom raste miestnych spolocenstiev.
Netolerujeme korupciu a vsetky jej formy. Vacsina tychto
¢innosti je nezdkonna a mbze mat velmi vazne dbsledky
pre spoloc¢nost a konkrétneho zamestnanca. Preto
plati nasledovné:

- Nesmiete sa podielat na ziadnej forme ¢innosti,
ktord mozno charakterizovat ako korupciu, ani k
nej prispievat.

- Zabezpedi sa, aby sa tretie strany nezuc¢astiovali na
Ziadnej ¢innosti, ktorl mozno charakterizovat ako
korupciu, ani k nej neprispievali.

- Ak mate pochybnosti o tom, ¢i je nieCo spravne alebo
nespravne, ste povinni tuto zalezZitost prediskutovat
S0 svojim nadriadenym.

- Ak ste zapojeni do akejkolvek formy Uplatkarstva
alebo k nemu prispievate, povedie to k ukonceniu
vasho pracovného pomeru a méze to viest aj k
trestnému stihaniu.

- Musite odmietnut akukolvek poZziadavku na platbu,
ktora nezodpoveda sluzbe, ktortd je zmluvna strana
spolo€nosti Secop povinna poskytnut.

- Nesmiete uzavriet Ziadnu osobitnld dohodu s
akymkolvek verejnym officidlom, zakaznikom
alebo dodavatelom pred akymkolvek rozhodnutim
tykajucim sa ndkupnych objednavok.

- Musite zabezpecit, aby fakturacné ceny odrazali plnu
hodnotu dovazaného tovaru a aby ceny pokryvali
vSetky naklady.

- Nesmiete platit poplatky za sprostredkovanie.

Preto sa musite vyhnut:

- Ziadosti o platby v hotovosti alebo vysoké sumy
v hotovosti/Sekom, ktoré su vystavené v mene
zdkaznika alebo nezndmej tretej strany.

- Transakcie, pri ktorych niekto nepredloZi pozadovanu
dokumentaciu.

- Transakcie, ktoré sa tykaju krajin alebo oblasti, ktoré
maju povest krajin prania Spinavych penazi alebo
sU zname ako danové raje.

- 0Odchylky od noriem, ako su nedostato¢né, podozrivé
alebo nepravdivé informacie o platbach.

DARY A PRISPEVKY

Spolocnost Secop posobi v mnohych krajinach, kde
sa kultura a zvyky v jednotlivych krajinach znacne
lisia. Hranica medzi tym, ¢o sa povazuje za vhodné a
nevhodné, moze byt velmi tenka.

Velké dary mbézu byt vnimané ako snaha ziskat
neopravnenu vyhodu alebo ovplyvnit rozhodnutie. Sme
presvedcéeni, Ze nasi zamestnanci budu pri poskytovani
alebo prijimani darov a zdbavy pouzivat zdravy rozum a
Usudok a nikdy nebudu poskytovat dary s cielom ziskat
konkurenénu vyhodu.

Spolo¢nost Secop chce pozitivne prispiet k miestnej
komunite. Dary a sponzorstvo je mozné uskutocnit
len vtedy,ak to miestne vedenie povaZzuje za relevantné.
VSetci zamestnanci musia zabezpecit, aby prispevky
alebo sponzorstvo neposkytovali spolo¢nosti Secop
neopravnenu vyhodu a aby ich nebolo mozné vnimat
ako zasterku pre Uplatkarstvo.Preto plati nasledovné:

- Prijimanie alebo poskytovanie darov alebo obchodnej
zadbavy je mozné len v primeranom rozsahu, ktory
spolocnost Secop moralne ani pravne nezavazuje.

- Nesmiete davat ani prijimat dary vo forme penazi

- Nesmiete neprimerane ovplyviovat rozhodnutia
zakaznikov, napr. ponukanim alebo prijimanim
platieb za sexudlne sluzby.

- Nesmiete sa zUCasthovat na socialnych dohodach
dodavatelov v obdobiach, ktoré predchadzaju vyberu
dodavatela alebo rokovaniam o cene, napriklad na
tendroch a navrhoch.

Musite preto skontrolovat, ¢i:

- Existuje zhoda medzi obchodnymi partnermi a

prijemcami darov.

- Prijimajlca organizacia nema povest, ktora
je vrozpore s hodnotami alebo zaujmami
spolo¢nosti Secop.

- Zainteresované strany vyjadrili skuto¢nu potrebu
daru alebo sponzorstva.

Vzdy, ked si nie ste isti, o znamena ,vhodné", obratte sa
na svojho nadriadeného alebo pracovnika zodpovedného
za dodrziavanie predpisov spolo¢nosti Secop.
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SPRAVODLIVA SUTAZ

Zakony o hospodarskej sutazi zakazuja vsetky formy
dohdd alebo zosuladenych postupov s konkurentmi,
ktoré sa tykaju cien, rozdelenia trhov a zakaznikov,
zneuzivania dominantného postavenia na trhu alebo
inych situdcii, v ktorych sa brani alebo obmedzuje
volna hospodarska sutaz.

Preto plati nasledovné:

- Nesmiete uzavriet ziadnu dohodu alebo zosuladeny
postup s konkurentmi, ktory by akymkolvek
spbsobom mohol viest k niecomu, ¢o by sa
podobalo nezakonnej dohode.

- Nesmiete zneuzivat dominantné postavenie, ktoré
ma spolo¢nost Secop na relevantnom trhu.

Mali by ste si davat pozor najma na to, aby ste:

- SA NEDOSTALI do situacie, ktord by mohla u
ostatnych vyvolat dojem, Ze sa zapdjate do nejakej
schémy s konkurenciou.

- SINEVYMIENALI Ziadne citlivé obchodné informécie
(napr. ceny, zvySenie cien, zlavy atd.) s akymkolvek
konkurentom alebo zastupcom konkurenta.

INFORMACIE 0 KONKURENCII

Informacie o nasich konkurentoch su pre spoloc¢nost
Secop délezité, ale musia byt vZzdy zhromazdované
eticky a odévodnenym spésobom a v sulade so
zakonmi a predpismi, ktoré chrania dusevné prava
spolocnosti a osob. Preto plati nasledovné:

Secop | Eticka Prirucka

SPOLOCNOST SECOP A
DODAVATELIA

— Informéacie o nasich konkurentoch musite ziskavat
len zo zakonnych zdrojov a nie od konkurencie.

- Nesmiete prijimat ani pouzivat utajované informacie,
ktoré legitimne patria inym osobam.

BEZPECNOST VYROBKOQV

Bezpecnost a kvalita vyrobkov je zakladom dovery v
spolocnost Secop a nase vyrobky. Musime zabezpecit,
aby vyrobky vzdy spinali $pecifikacie spolo¢nosti
Secop a prislusné pravne poziadavky tykajlce sa
oznacovania, bezpecnosti vyrobkov a recyklacie.

VYROBA

Hospodarsky rast zaloZzeny na socialne a
environmentalne zodpovednych rozhodnutiach

je sposob, ako dosiahnut dlhodobo udrzatelné
vysledky. Preto, spolo¢nost Secop berie do tvahy
environmentalne, socidlne a ekonomické otazky pri
zavadzani predaja a vyroby na celom svete. Ak vyroba,
produkcia procesov alebo vyvoja vyrobkov, alebo ich
premiestnenie, zabezpecime, aby sa to uskutocnilo
environmentalne a socidlne zodpovednym spésobom,
s potrebnym ohladom na zamestnancov, ktorych sa
tieto zmeny tykaju.

Preto plati nasledovné:

- Spolocnost Secop sa snazi zachovat rovnaky
environmentalny Standard pri premiestiiovani vyroby.

TRETIE STRANY (ZASTUPCOVIA,
KONZULTANTI, DISTRIBUTORI A
PARTNERI SPOLOCNEHO PODNIKU)

Spolocnost Secop vyuziva sluzby distribatoroyv,
agentov a konzultantov v mnohych krajinach, ¢o

je bezna obchodna prax. Tieto tretie strany mozu byt
sUcastou ,Sedej zony“ tykajucej sa uplatkarstva a
korupcie a moézu sposobit, Ze spolocnost Secop
bude zodpovedna za akékolvek porusenie platnych
pravnych predpisov.

Ak teda spolupracujete s tretimi stranami, ktoré
poskytuju sluzby spolocnosti Secop, plati nasledovné:

- Musite preskimat meno a povest kazdej novej tretej
strany, aby ste sa uistili, ze nema zaujmy, ktoré su
v rozpore so zdujmami spolo¢nosti Secop.

- Musite vzdy zabezpecit, aby boli vSetky transakcie
sUvisiace s podnikanim zdokumentované a aby ich
bolo mozné sledovat, aby spolo¢nost Secop mohla
plnit svoje informacné povinnosti voci vietkym
prislusnym organom.

- Musite zabezpecit, aby vSetky platby/odmeny tretej
strany odrdzali sluzby poskytnuté na zaklade zmluvy
a aby zmluva s tretou stranou jasne a konkrétne
definovala rozsah, povahu a cenu sluZieb.

- Platba/kompenzacia moze prekrocit trhovd Uroven,
ale len ak je Ucel nadmernej platby/kompenzacie
uvedeny v zmluve a existuje opravneny dovod pre
nadmernu platbu/kompenzaciu.

- Nesmiete povolit platbu v hotovosti alebo ako
.rozdelenu proviziu“, ak je ¢ast platby vyplatena v
inej krajine, ako je krajina, v ktorej ma tretia strana
miesto podnikania.

VSetky obchodné oblasti musia implementovat vyssSie
uvedené pravidld do svojich obchodnych postupov a
musia zabezpecit, aby boli tieto pravidla zahrnuté do
Standardnych zmluv so zastupcami, konzultantmi a
distributormi. Spolo¢nost Secop ma pravo s okamzitou
platnostou ukoncit zmluvy, ak je tretia strana zapojend
do Uplatkarstva, korupcie alebo nezakonného konania.
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NASA IDENTITA V
SPOLOCNOSTI SECOP

V spolocnosti Secop mame jasneé strategicke piliere:

VIZIA

Spolo¢nost Secop sa snazi byt prvou volbou
pre partnerov, ktori hladaju Spickové chladiace
rieSenia a prvotriednu zakaznicku skdsenost.

MISIA

Spolo¢nost Secop sa zaviazala dodavat
pokrocilé chladiace kompresory a ovladacie
prvky a poskytovat zdkaznikom udrzatelné
rieSenia Sité na mieru pre industrialne
aplikacie, batériové a Specialne

chladiace aplikacie.

HODNOTY

Timy spolo¢nosti Secop su odhodlané pracovat
s timovym duchom, konat ¢estne, poskytovat
vysoku kvalitu a pracovat s vasnou.

Secop | Eticka Prirucka

AMBASADOR PRE
SPOLOCNOST SECOP

Spolocnost Secop podporuje otvoreny dialdg

a Uprimnu spatnu vazbu medzi manazérmi a
zamestnancami a chce, aby sa pravda hovorila
interne aj externe. Od zamestnancov a manazérov
sa oCakava, ze budu konat s respektom, Cestne a
spravodlivo, a rovnaky pristup ocakavame aj vo
vzajomnych vztahoch medzi kolegami.

Vytvaranie financnych vysledkov etickym spésobom
buduje doveru a podporuje dalSie fungovanie. Meno
spolocnosti Secop by sa malo spajat s udrzatelnymi
postupmi, ako je dodrziavanie [udskych prav a
prijatelné pracovné podmienky so socialnymi

a environmentalnymi aspektmi. Snazime sa
neustale zlepsovat vsetky aspekty vyroby nasich
produktov a sluzieb v prospech nasich zakaznikov,
zainteresovanych stran a zivotného prostredia.
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0d roku 2011 sa spolo¢nost Secop zaviazala Zivotného prostredia a boja proti korupcii.

dodrziavat iniciativu OSN Global Compact Su zahrnuté v Etickej prirucke, ktora obsahuje

a jej zdsady v oblasti ludskych prav, prace, etické usmernenia pre vsetkych zamestnancov

Zivotného prostredia a boja proti korupcii. spolo¢nosti Secop, ako aj v jej politike socidlnej
zodpovednosti.

Ako suvisi Eticka prirucka s Globalnym

Prirucka bola vypracovana ako referencna
paktom OSN?

prirucka.V ¢asti obsah mozete najst tému,
Spolo¢nost Secop sa pripojila ku Globalnemu ktoru hladate. Problémy su zoskupené a

paktu OSN - strategickej politickej iniciative uvedené pod niekolkymi hlavnymi heslami:
pre podniky, ktoré sa zaviazali zosuladit svoju Secop a ludské prava, Secop a pracovné normy,
¢innost a stratégie s 10 vSeobecne uzndvanymi Secop a zivotné prostredie, Secop a boj proti
zdsadami v oblasti ludskych prav, prace korupcii a Secop a dodavatelia.

LUDSKE PRAVA

Princip 1 Podniky by mali podporovat a reSpektovat ochranu
medzinarodne vyhlasenych ludskych prav a
Princip 2 zabezpecit, aby sa nepodielali na poruSovani ludskych prav.

PRACA

Princip 3 Podniky by mali presadzovat slobodu zdruZovania a ucinné
uznanie prava na kolektivne vyjednavanie;

Princip 4 Odstranenie vsetkych foriem ndtenej a povinnej prace;

Princip 5 U¢inné zrudenie detskej prace a

Princip 6 Odstranenie diskriminacie v oblasti zamestnania a povolania

ZIVOTNE PROSTREDIE

Princip 7 Podniky by mali podporovat preventivny pristup k
environmentalnym vyzvam:

Princip 8 Realizovat iniciativy na podporu vaésej environmentalnej
zodpovednosti a

Princip 9 Podporovat vyvoj a Sirenie technoldgii Setrnych k

Zivotnému prostrediu.

BOJ PROTI KORUPCII

Princip 10 Podniky by mali bojovat proti korupcii vo vsetkych jej formach
vratane vydierania a Uplatkarstva.
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medzinarodnych
partnerov pre
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180
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technikov vyskumu
a vyvoja
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podporou

WE SUPPORT

Od roku 2011 sa
spolo¢nost Secop
zaviazala dodrziavat
globalnu dohodu OSN
a jej zasadam v oblasti
[udskych prav, prace,
Zivotného prostredia

a boja proti korupcii.

MOBILE
COOLING

SKUPINA SECOP:

NA CELOM SVETE SECCP

Flensb
. e @ Zlaté Moravce

T (] : Gleisdorf
g Atlanta

Tianjin

Spolo¢nost Secop je expertom na pokrocilé technolégie hermetickych kompresorov a rieSenia
chladenia v komerénom chladeni. Vyvijame vysoko vykonné staciondrne a mobilné chladiace
rieSenia pre poprednych medzinarodnych vyrobcov komerc¢ného chladenia a sme prvou volbou,
pokial ide o Spickové hermetické kompresory a elektronické ovladacie prvky pre chladiace
riesenia pre industridlne aplikacie a aplikacie napdjané jednosmernym prddom.

Spolo¢nost Secop méa za sebou dlhd histériu UspesSnych projektov na zavedenie energeticky
Uspornych a ekologickych chladiv, ktoré obsahuju inovativne rieSenia pre kompresory aj
riadiacu elektroniku.

Q Flensburg: Predaj a vyskum a vyvoj @ Zlaté Moravce: Vyskum a vyvoj, logistika a vyroba
O Turin: Predaj

c Gleisdorf: Vyskum a vyvoj

e Tianjin: Predaj, vyskum a vyvoj, logistika a vyroba
% Atlanta: Predaj, vyskum a vyvoj a logistika

Secop GmbH - Lise-Meitner-Str. 29 - 24941 Flensburg, Nemecko - Tel. ¢.: +49 461 4941 0 - www.secop.com

Spolo¢nost Secop nenesie ziadnu zodpovednost za pripadné chyby v katal ogoch brozirach a mych tlacenych materialoch. Spolocnost Secop si vyhradzuje pravo menit svoje vyrobky bez predchadzajiceho
upozornenia To plati aj pre vyrobky, ktoré st uz objednané, za predpokladu Ze takéto zmeny mozno vykonat bez toho, aby bolo polrebne nasledne menit uz dohodnuté Specifikacie. Vsetky ochranné znamky v tomto
materiali su majetkom prislusnych spolocnosti. Secop a logotyp Secop su ochranné znamky spolo¢nosti Secop GmbH. Vsetky prava vyhradené.
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